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公 表 情 報 一 覧 

(黎明会ケアスクール「介護の資格取得」介護職員初任研修課程 通信形式) 

 

研

修

機

関

情

報 

 

法人情報 

● 社会福祉法人黎明会 

● 東京都小平市小川町 1-485 ℡ 042-346-6611 

             Fax 042-345-5975 

             E ﾒｰﾙ kensyuu@reimeikai.or.jp 

● 代表者名 理事長 服部 亮市 

● 事業概要 ホームページをご参照ください 

 

研修機関情報 

● 事業所名 黎明会ケアスクール 住所 小平市小川町１－４８５ 

● 理念 黎明会の理念はホームページ参照 

● 研修機関が目指すもの 

・修了後の資格利用は就労、家族介護を問わず、介護ができる人材を

育成することによる地域の介護力の向上 

・資格が取得しやすい期間と受講料の設定による地域貢献 

・当会職員が講師を行うことによる介護の知識・技術のレベルアップ

と利用者サービスの質向上 

● 学則 P1~4 参照 

● 研修施設 黎明ホール（特別養護老人ホームやすらぎの園４F）） 

介護老人保健施設けやきの郷浴室 

● 設備  パソコン、プロジェクター、音響設備、白板、杖 

介護用ベッド、車いす、ポータブルトイレ、おむつ類 

顎模型、介護用人形、食事介護用品、スライドボード 

● 在籍講師数  27 名 
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研修の概要 

● 対象  スクーリング(通学研修)に参加可能な在勤・在住者 

● 研修スケジュール （別紙） 

● 定員   1 回１８名 

● 実習の有無  通所事業所の見学 

● 研修受講までの流れ 

募集方法 当方ホームページに募集記事・申込書掲載、チラシ配布  

申込書に記入し、郵送・Fax・持参 

● 費用（税込） 受講料 50,000 円と教科書代 4,180 円 合計 54,180 円 

● 留意事項 ガイダンス及び科目 1（１）「多様なサービスの理解」の

学習資料は初回面接授業前に郵送。その他科目についてはテキスト・

課題等を初回面接授業に配布する。 

 

課程責任者 

 

研修担当責任者  小松まり子(黎明会本部 参与 スクール長) 

 

研修 

カリキュラム 

● 科目別シラバス    研修カリキュラム参照 

● 科目別担当講師名   研修スケジュール参照 

● 科目別特徴      実際に業務にあたっている職員が担当 

● 実技演習科目の方法  研修カリキュラム参照 

● 通信講習の科目及び時間 指導体制・指導方法  

 研修スケジュール、科目別レポート提出期限、学則 11 条参照 

 

修了評価 

● 修了評価の方法、評価者、再履修等の基準  

学則第 17 条 18 条参照 

 

 

  実績情報 

● 過去の研修実施回数（年度ごと）と修了者数 

 平成 26 年度⇒1 回⇒34 名 平成 27 年度⇒2 回⇒44 名 

 平成 28 年度⇒2 回⇒39 名 平成 29 年度⇒2 回⇒36 名 

 平成 30 年度⇒2 回⇒30 名 平成 31（令和１）年度⇒2 回⇒24 名 

令和 2 年度⇒1 回⇒12 名  令和 3 年度⇒2 回⇒25 名 

令和 4 年度⇒1 回⇒9 名   令和 5 年度⇒7名 
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連絡先等 

● 申込み、資料請求先   黎明会☎042-346-6611 小松まり子 

● 法人の苦情対応者名・役職・連絡先   

逢坂範子・本部参与・☎042-346-6611 内線 647 

● 事業所の苦情対応者名・役職・連絡先                   

小松まり子・スクール長・☎042-346-6611 内線 655 

 質を向上させる取

組み 

● 研修生満足度調査情報   

〇平成 26 年度生：回答者 28 名（回答率 82％） 

・受講した感想；とても良かった/良かった～100％ 

・研修講師；大変良い/良い～89％ 

・研修全体の満足度；大変満足/概ね満足～100％ 

 意見「施設がきれい、講師が親切、受講料が安い」 

   「グループワークを通し、仲間ができた」 

〇平成 27 年度生：回答率 100％ 

・受講してとても良かった～93％/良かった～7％ 計 100％ 

・講師に満足～96％    ・施設に満足～96％ 

・研修（教材/指導内容）大変満足～36％ 概ね満足～60％ 

〇平成 28 年度生 

・受講してとても良かった～90％ 良かった～10％ 計 100％ 

・講師は大変良い～65％ 良い～35％ 計 100％ 

・実習は大変良い～90％ 良い~45％ どちらとも言えない５％ 

・意見「研修で人間としての大きく成長する機会を得た」 

    「生きていくのに必要な知恵を頂いた」 

〇平成 29 年度生 

・受講してとても良かった・よかった~100％ 

・研修講師大変良い~94％ 良い～6％ 計 100％ 

・意見「素敵な講師や仲間と出会えた。ここで学んで本当に良かっ

た」 

〇30 年度生 

・研修の教材・カリキュラム・指導内容への満足度 大変満足～47％、

概ね満足～41％ 

・研修講師は大変良かった～61％、良かった 33％ 

・意見「休みなく大変な 4 ヶ月だったが、仲間が広がり、研修内も

面白く、終わってしまうのが寂しい」 

〇平成 31 年度生 

・講師、実習、指導内容～大変満足及び満足～100％ 

・意見「他の学校は実習がなく、価格が高く、講師も現場の人では

ないと聞いた。ここで学べてよかった。」 

〇令和 2~3 年度生 

・意見「スクーリング回数が少ない代わりに宿題が多く、久々に勉

強した感じがした。」 

〇令和 4 年度生 

・意見「10 代から 70 代まで幅広い年齢の方と学べて新鮮であった。

職場の同僚に授業内容がいいと羨ましがられた。」 

〇令和 5 年度生 

・研修講師・指導内容、教材・カリキュラムについての満足度 100％ 

・意見「見よう見まねで行っていたことの根拠が理解できた。」 

「とても責任のある重要な仕事で介護の知識を身に付けてク

リアしていきたい」 

● 事業所満足度調査情報 

・講師をすることが自らの勉強の機会となり良かった。 

・求人情報掲示や相談の機会を設定することで、資格を活かした働き

方へ結びつけることが出来た。 
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● 満足度調査結果を踏まえての改善点 

・実技演習時に何度も練習ができるよう、講師に指示するとともに、

器具を多めに揃えるようにした。 

  ・受講生同士の交流促進を図るため、ワークを多く取り入れていた。 

法人ホームページ（URL: http://www.reimeikai.or.jp/） 


